TURKIYE OTELCILER BiRLiGi DERNEGI — TUROB/

ANA TUZUGU

31.10.2024

DERNEGIN ADI
Madde 1- Dernegin adi1 “Tiirkiye Otelciler Birligi Dernegi”dir. Dernek kisaca “TUROB” olarak-anilabilir.
DERNEGIN FAALIYET SAHASI

Madde 2- Dernek esas olarak Tiirkive Cumhuriyeti iilkesi igerisinde faaliyet gosterir. Dernek, Tiiziikte
gosterilen amaglari gergeklestirmek iizere uluslararasi faaliyette veya is birliginde bulunabilir, yurt i¢i veya

yurt disinda temsilcilikler, agabilir, yurt disinda Dernek veya iist kurulus kurabilir, yurt diginda kurulmus
dernek veya kuruluslara katilabilir. Dernegin Subesi yoktur.

DERNEGIN MERKEZI
Madde 3- Dernegin merkezi Istanbul’dur. Dernegin yonetim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ikametgahi veya

ikametgahta yapilacak degisiklikler mahallin en biiyiik Miilki Amirligine zamaninda ve usuliine uygun olarak
Yonetim Kurulunca bildirilir.

KURUCULAR

Madde 4-

Ad Soyadi ve Bagh oldugu Dogum Yeri, tarihi
Ikametgah,

Baba Ad1 : Miiessese : Tabiyeti
Meslegi

1- Haluk CATIRLI Divan Oteli ist. 1919
Nisantas1 Vali Konag cad. 161/16

Osman Zeki T.C.
MURAHHAS AZA

2- Aram HIDIR Park Otel Ist. 1891
Taksim Amasya Apt. 3 Karabet T.C.
OTELCI

3- Ekrem COLAKOGLU  Hilton Oteli Ist. 1919
Sisli Abidei Hiirriyet cd T.C.
Hiirriyet Ap. 110/11

MUHASEBE Md.

4- Faruk ATAYMAN Hilton Oteli Avanos 1931
Yeni Levent 11 Blok B.10
Abdullah T.C.
HUKUKCU

5- Kadri MORALI Cinar Oteli Antalya 1938
Cmar Oteli

Mustafa T:C.
OTELCI




6- Hilmi BAYINDIR Harem Oteli Goyniik 1929
Rihtim cad. 124 Kadikoy

Yusuf T.C.

OTELCI

7- Turhan Kenan CETIN Hayyam Oteli Kiire 1930
Findikzade Tevfik Fikret sk.

Evren Ap. 6

Tevfik T.C.

OTELCI

8- Edvar SIVA Kervansaray A.S. ist. 1936
Emlak cad. Balkar Palas D.6
Nisantasi
MURAHHAS AZA
T.C.
9- Mahmut BALER Motel Baler Antalya 1913
Motel Baler Ambarh
Mehmet T.C.
TUCCAR

10- Demir SOZMEN Sézmen Oteli Mersin 1937
Sézmen Oteli Capa

Nihat TG,

OTELCI

11- Hermine SOMMER Bonjour Pansiyon Ist. 1923
Ihlamur Yolu 7 Nisantasi

Arkasef T.C.

OTELCI

12- Mustafa DEGIRMENCI Degirmen Oteli Sile 1923
Degirmen Oteli Sile

Mehmet T.C.

OTELCI

13- Tugrul ETIK Gezi Oteli ist. 1938
Mete cad. 42 Taksim

Bedrettin T.C.

OTELCI

14- Nurettin DOGANBEY  Konyah Lokantas1  Ist. 1923
Siimbiil sk. 5 Levent

Mustafa T.C.
LOKANTACI

AMAC ve FAALIYETLER

Madde 5- Dernegin faaliyet alan1 “Konaklama” basta olmak tizere Turizm Sektériidiir.

\y Dernegin amact;

\ Dernek kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek, kanun ve diger mevzuatin
diizenlemelerine gore ilgili Kurum, kuruluglarda temsil edilmek, verilen gorevleri iistlenmek, Otel

Isletmeciligi meslegi-basta olmak iizere Turizm Mevzuati kapsamina giren ve girebilecek olan meslek




mensuplarinin  ortak ihtiyaglarmi karsilamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirma Jf ane
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirlerivg §
iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplini ve ahlakini korumak, turgg i
sorunlar ve ¢oziimler {izerinde bilimsel ve pratik ¢aligmalar yapmak, bu y&nlii galismalara Rgik
turizmin ve turistik tesislerin turizmin gereklerine uygun gelismesini saglamak, bu dogeMe
arasinda ve turizmle dogrudan ve dolayh ilgisi bulunan daire, kurum, kurulus ve kisilerle

koordinasyonu saglamak ve iiyelerini sektor iginde ve disinda temsil etmek , bu esaslarla ;

a) Turizmin biitiin fonksiyonlari ile iilke yararma gelismesini saglamak amaci ile {iyelerine etkili ve diizenli
hizmet verebilmeleri i¢cin mesleki birlik ve beraberligin kurulmasini saglamak, iiyelerin birbirleri ile is
birligini ve koordinasyonunu gergeklestirmek, turizme iligkin kamu ve 6zel sektor kurulus ve orgiitleri ile
olan iligkilerini koordine etmek, aralarinda hizl ve dogru bilgi aligverisini saglamak,

b) Turizm endiistrisi kapsamina giren konularda mevcut ve ¢ikarilacak kanun ve yonetmelikleri gelistirmek
i¢in oneriler hazirlamak, bu &nerileri ilgili kurum ve kuruluglara iletmek, goriismeler yapmak, bu gergcevede
verilecek gorevleri; genel ilkeleri olusturma konularinda yerine getirmek, turizmle ilgili konularda Bakanliga
goriis ve temsilci bildirmek,

¢) Sektoriin pazarlama, tanitma, sosyal medya, online (¢evrimigi) ve satis gelistirme ¢alismalarinda 6nciilitk
etmek, gerekli aragtirmalari yapmak, uygulamak, etken bir pazarlama sistemi gelistirmek, kollektif pazarlama
¢alismalarima girmek, Sektor ve tiim alt sektorlerle ilgili yurt i¢i ve yurt dist istatistiki bilgileri ve verileri
temin ederek iiyelerine duyurmak. Bu konularda bilgi depolar ve sistematik bilgi arsivleri olusturmak.
Rayigler, birim fiyatlar ve fiyat analizleri iizerinde gerekli arastirmalari yaparak iiyelerine bildirmek.

¢) Turizm alaninda isletmeci ve ydneticilerin ¢cagdas gelismelerden haberdar edilmeleri ve yetistirilmeleri igin
idari ve teknik sahalarda etkili bir egitim ve sertifikasyon sistemi geligtirmek, Turizm Tegvik Kanunu basta
olmak iizere, mevzuatin Uye isletmeler, personelleri i¢in zorunlu kildigi, kilacag: sertifikasyonlari-belgeleri
vermek, bu konularda yurtigi-yurtdisi akredite kuruluslar ile her tiirlii isbirligi yapmak, kurslar ve seminerler,
paneller, konferanslar, sempozyumlar diizenlemek veya bu konularla ugrasan kuruluslarla isbirligi yapmak,
bilim, mesleki egitim ve égretim kurumlari ile benzeri kuruluslarin bu alanlardaki ¢aligmalarini olabilecek her
tiirlii yardim ve destek ile 6zendirmek, arastirmalarin sonuglarindan yararlanilmasina 6nciilitk etmek, turizm
egitimi alaninda ilgili Bakanliklarla isbirligi yapmak, TUROB adinin verilebilecegi okullar &ncelikli olmak
tizere, okullar agilmasina, agilmis okullara destek olmak,

d) Diinya turizm hareketlerini izlemek, turizm egitimi, tanitma, halkla iliskiler, irtibat, konaklama, yeme-igme
ve eglence hizmetleri konularinda, bilgi toplamak, dagitmak ve benzeri konularda iiyelerine yardimci olmak,
arastirmalar, etiitler yapmak, yaptirmak, sonuglari tiim ilgililerin yararlanmalarina sunmak, uluslararast
standartlar gz oniinde bulundurularak tesislerin eksik yonlerinin diizeltilmesi icin g¢alismak, tesislerin
ihtiyaglarina cevap verecek finansman kaynaklari arastirmak, dagitmak,

¢) Turizm ile ilgili kurulus ve kurumlara, komisyonlara katilmak, temsilci géndermek, iiye olmak,

f) Turizm endiistrisi alaninda ilgili Bakanliklar yaninda diger resmi ve 6zel kuruluslarla, kisilerle isbirligi
yapmak,

g) Amaglari dogrultusunda yayinlar yapmak, dagitmak, gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yaymlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak i¢in amaglar
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yaymlar ¢ikarmak,

) Uyelerinin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii haklarini korumak, gerekli yasal yollara bagvurmak, idari ve adli
davalar agmak,

h) Dernegin am}cﬁ erisebilmesi, ihtivaci i¢in gerekli taginir veya taginmazlar satin almak, satmak, tasinmaz




mallar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, ipotek almak ipotek vermek,

1) Yoneticilerin nitelikleri, kalite, fiyatlar, personel ve miisteri konularinda iiyeler arg
sistemi gelistirmek, fiyat politikasinin tayinine, fiyat tanzim ve tespitine yardimci olmalki

degerlerinden faydalanabilmek igin kis, av, su sporlari, saghk, kongre, kruvazie, gastronomi, saglik™
ve inang turizmi dahil sportif ve sair her tiirlii faaliyetler diizenlemek, 6rnek tesisler agmak, bunun igin gerekli
organizasyonu kurmak, Tiirk el sanatlarini, folkloriinii tanitmak, festivaller, karnavallar, yarigmalar, kongre-
konferanslar fuarlar, calistaylar, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek, TTK ve is etigi uyarinca iiyeleri
aleyhine agikca haksiz rekabet teskil eden faaliyetleri onlemeye ¢alismak, gereken tedbirleri almak; icabinda
yasal yollara gitmek.

i) Ulkemizin tanitilmas1 igin basin, TV ve yaym kuruluglari ile igbirligi yapmak, onlara gerekli dokiimanlari
vermek,

k) Yurt disinda iinlii turizm yazarlarini, tur operatorlerini, sosyal medya fenomenlerini ve seyahat
acentalarinin temsilcilerini davet etmek,

k) Yurt disinda iinlii turizm yazarlari, tur operatdrlerini, sosyal medya fenomenlerini ve seyahat
acentalarinm temsilcilerini davet etmek,

1) Ulkemize yeniden gelen turistleri ve turizm alaninda bagarili hizmetler veren isletmecileri ddiillendirmek,

m) Turistik esya saticilari ile iyi diyalog kurup onlarin turiste davraniglarin1 daha cazip hale sokmak,
n) Sirketler kurmak veya kurulmus sirketlere, derneklere, vakiflara istirak etmek, iktisadi igletmeler kurmak,

o) Dernegin, Tiiziikte gosterilen amaglari ger¢eklestirmek iizere uluslararas: faaliyette veya isbirliginde
bulunmak, yurt iginde ve disinda temsilcilikler agmak, yurt disinda Dernek veya iist kurulus kurmak, yurt
disinda kurulmus dernek veya kuruluglara katilmak, yurt igi ve yurt disindaki benzer amagl kuruluslara
katilmak, iiye olmak, iliski kurmak, ortak caligmalar yapmak, uluslararas: diizeyde organize edilen turizm
isletmeciligi ile ilgili borsa, fuar, ¢alistay ve sergilere katilmak, sergi, ¢alistay ve fuar diizenlemek

&) Turizm alaninda hizmet veren yurt i¢i ve diginda diger organizasyonlara kurulmus ve kurulacak Birlik,
Dernek ve Federasyonlara iiye olmak,

p) Siirdiiriilebilir turizm amaci ile ¢evreye gereken dnemi vermek, ¢evre diizeni konusunda duyarli olmak,
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

r) Derneklerin kendi aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek amaci ile girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturduklar: tiizel kisiligi bulunmayan gegici
nitelikteki birliklere katilmak,

s) Uyeleri ve/veya mensubu olduklar1 sektor kuruluslari arasinda rasyonel iligkilerin kurulmasimna &nciiliik
etmek, istemeleri halinde ¢ikan uyusmazliklarda hakemlik yapmak.

s) Uyelerin birbirleri veya turizm sektériindeki diger kuruluslar veya miisterileri arasindaki "Kamu diizenine
iliskin olmayip" turizme Ozgii, ticaret ve tiiketici haklarma iliskin olarak ¢ikan uyusmazliklarm, ilgili
taraflarca yetkilendirilmis olmak sarti ile Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 412'nc1 ve devamindaki
maddelerinde yer alan tahkim usullerine gore ¢oziimlenebilmesi amaci ile kendi biinyesinde veya meslek
kuruluslar ile birlikte Tahkim Kurullar olusturmak, Tahkim Y&netmeligi hazirlamak, degistirmek.
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kurulus ve sektorlerle daha olumlu isbirligi saglamak,
u) Uyelerin mensubu bulunduklari isletmelerin genel problemleri ile ugrasmak,

ii) Etken bir pazarlama sistemi gelistirmek ve kollektif pazarlama ¢aligmalarina girmek,

v)Kurulus halinde veya heniiz proje doneminde bulunan turistik tesislerin ihtiyaglarina cevap verecek
finansman kaynaklar1 arastirmak ve tevzi etmek,

y) Turizme iligkin politikalar tespit eden, fonlar veya burslar veya ddiiller dagitan, istisari hizmetler goren,
koordinatérliik yapan, fiziki planlama galismalari yapan, turizme dogrudan veya dolayli katkida bulunan
komiteler kurmak, bu konularda ¢alisan kamu veya 6zel sektére mensup kuruluglar ve komitelerde iiyelik ve
temsilcilikler saglamak, kanunlara gore tesekkiil edecek sura, komite ve komisyonlarda sektorii temsil etmek,

z) Turizm sanayii ile ilgili olarak etiit ve envanterler yapmak, yaptirmak ve diger kuruluslarm bu gibi
calismalarina katilmak,

w) Turizm yan sanayiini tesvik etmek ve bu ¢alismalari olusturmak,
q) Turizmde ve yan sanayiinde yerli ve yabanc1 uzmanlardan faydalaniimasina yardimei olmak,
Elemana ihtiyaci olan turistik tesislerin eleman teminine yardimct olmak,

Uyelerine i¢ ve dis piyasalardan toptan veya perakende malzeme ihtiya¢ maddeleri teminine yardimer olmak,
tedarikgilere yonelik egitim ve sertifikasyon sistemi gelistirmek

1) Ornek tesisler agmak veya isletmek, bunun igin gerekli organizasyonu kurmak ve isletmek, bu meyanda
“Ozellikle Tiirk Mutfagini tanitmak ve Tiirk ve Diinya Mutfagi konusunda usta ase¢1 yetistirmek {izere okul
veya egitim merkezi olusturmaktir.

Dernek amag ve faaliyetleri kapsamindaki her tiirlii konuda ihalelere katilabilir, her sekilde teklif verebilir,
bunlarmn neticeleri olarak gerekli s6zlesmeleri imzalar.

UYELIK

6 Ge

Madde 6- Dernek tyeligi “asli, “gdzlemci” ve “fahri* olmak {izere ii¢ ¢esittir.

A-Asli Uyelik

Turizm Tesvik Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore basta konaklama tesisleri olmak iizere Kiiltiir ve Turizm
Bakanligindan “ZTurizm Belgesi” almus, ilgili mevzuatta tamimlanan (Basit Konaklama Turizm Isletmesi
Belgesi harig) belgeli tesislerin halen yatirnmimin sahibi veya igletmecisi olan fiil ehliyetine sahip gergek ve
tiizel kisiler ile, bunlarin yo&neticisi sifati ile yer almis veya yer almakta olan iist diizey yoneticileri (en az
Genel Miidiirii) olan fiil ehliyetine sahip gercek kisiler ve turizm sektdriinde faaliyet gosteren dernekler,
vakiflar ve benzer kuruluslar,

Bu Tiiziik degisikligi tarihine kadar iiye olmus olanlarin, kazanilmis haklari ve tiyelik sifatlari devam eder,

Genel Kurula katilma hakkina sahip Asil iiyeler, aralarinda herhangi bir ayrim yapilmaksizin, Genel Kurulda
oy kullanmak, segmek ve segilmek hakkina sahiptirler. Her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.
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B-Gézlemci Uye

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan “Basit Konaklama Turizm isletmesi Belgesi” sahibi of
safhasinda sahibi fiil ehliyetine sahip gergek ya da tiizel kisiler ile, bunlarin fiil ehliyef
yoneticileri (en az Genel Miidiirii) olan gergek kisiler.

C-Fabhri iiyelik

Yonetim Kurulu Dernek faaliyetlerine veya turizme yararl bir hizmette veya maddi ve manevi yardimlarda
bulunan gergek ve tiizel kimselere Fahri tiyelik verebilir.

Gozlemci Uyeler ve Fahri Uyeler oy kullanmak, segmek ve segilmekten baska asli iiyelerin biitiin haklarina
sahiptirler, y1llik aidat 6demekle miikellef degillerdir.

Yénetim Kurulu karari ile Gozlemci Uyelige veya Fahri Uyelige kabul edilen kimsenin bu iiyelikten ihraci,
bu Tiiziigiin 9. maddesinde asli iivelere uygulanan mileyyideler ve hiikiimler ¢cercevesinde yapilir.

Gozlemei Uyeler ve Fahri Uyeler, Hazirun Cetvelinde gosterilemezler ve toplanti yeter sayismnin
hesaplanmasinda dikkate alinmazlar.

UYELIGE GIRiS

Madde 7- Dernege iiye olmak isteyenler Yonetim Kuruluna bu kurulun tespit ettigi sekilde yazili ve imzali bir
talepname ile miiracaat ederler.

Asli iiye, Gozlemci iiye talepnamesine Kanunun aradigi ve Yonetim Kurulunca belirlenecek diger belgeler
eklenir.

Yonetim Kurulu usuliine uygun yapilan miiracaatlari en geg¢ otuz giin i¢inde degerlendirir, karara baglar ve
sonucu yazi ile bagvuru sahibine bildirir. Uyeligi kabul edilmeyenin bu karara karsi Genel Kurula bagvuru
hakk: vardir.

Uyelige kabuliine karar verilen sahis aidatini, katki paylarini 8dedikten sonra Uye Kayit Defterine
kayitolunur.

Yillik aidatlar ile katki paylarinin miktar ve 6deme kosullari Genel Kurulca belirlenir veya Y 6netim Kuruluna
bu hususlarda yetki verilir. Genel Kurul veya aldigi yetkiye dayanarak Yonetim Kurulunca aksine karar
verilmedigi siirece yillik aidatlar her takvim yilinin Mart ay1 sonuna kadar ddenir.

Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, Tiizel kisinin Y6netim Kurulunun temsil ile goérevlendirecegi iist diizey bir
y6netici (en az Genel Miidiir) Dernek Yo6netim Kurulunun karari ile Temsilci olarak kayitlara alinir,

[lgili Idare tarafindan Tesisin belgesinin iptal edildigine iliskin yazili bilgi verilmesi halinde, s6z konusu
iiyenin tiyeligi, Tliztigiin Madde 9 hiikiimleri uyarinca alinacak Yonetim Kurulu Karari ile sona erdirilebilir.

Her iiyenin iiyelige giris beyannamesinde belirttigi adresi tebligat adresidir. Adres degisikliginin yazil olarak
Dernege bildirilmemesi halinde, mevcut adrese Dernekge yapilacak tebligat gegerli sayilir.

Yillik aidatlar ile katki paylarinin miktar ve 6deme kosullar1 Genel Kurulca belirlenir veya Y6netim Kuruluna
bu hususlarda yetki verilir. Genel Kurul veya aldig1 yetkiye dayanarak Yonetim Kurulunca aksine karar
verilmedigi siirece yillik aidatlar her takvim yilinin Mart ay1 sonuna kadar ddenir.
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ISTIFA

istifa eden iiye, o tarihe kadar islemis olan aidat borcunu 6demekle miikelleftir.

UYELIKTEN IHRAC

Madde 9- Herhangi bir iiye muaccel olan aidatini, katki paym: iki ay iginde ddemedigi, Kanunun, Dernek
Ana Tiiziigiiniin ve Dernek Yonetim Kurulu kararinin herhangi bir hitkmiinii ihlal ettigi, Dernek veya turizm
faaliyetlerinin genel menfaatlerine aykiri davranislarda bulundugu, vasiflarindaki degisiklik veya herhangi bir
sebeple mensubu bulundugu isletmenin Turizm Belgesinin geri alindig1, haksiz rekabet davranislarinda veya
turizme zararh faaliyetlerde bulundugu takdirde Yonetim Kurulu’nun talep ve teklifi iizerine Disiplin
Kurulunun karar1 Yonetim Kurulunun kabulii ile muvakkaten veya daimi olarak iiyelikten ihrag edilebilir.

Su kadar ki Uyen__in, belgeye esas tesisinin faalivetini gegici olarak durdurdugu doneme isabet eden aidati
tahsil edilmez ve Uyeligi sonlandirilmaz.

Uyelikten ihrag edilenin bu karara karsi Genel Kurula bagvuru hakki vardir.

Dernekten ¢ikartilan iiye, iiye bulundugu siirenin &dentisini vermek zorundadir.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 10- Dernegin organlar1 sunlardir:

[-Genel Kurul

II-Y &netim Kurulu

[1I-Denetleme Kurulu

IV-Disiplin Kurulu.

V-Baskanlar Kurulu

I-GENEL KURUL

A)Kurulus : Genel Kurul; Genel Kurul tarihinden en az alt1 ay Once giris aidatim 6deyerek asil tiyelik
kayitlar1 yapilmis ve Genel Kurul Toplant: tarihinin oldugu yildan 6nceki yilin muaccel aidat borcunu 6demis
olan Genel Kurula katilma hakkina sahip asil tiyelerden olusur. Tiizel kisi asil tiyeyi temsil eden {ist diizey bir
vonetici gergek kisi, toplanti katilimi 6ncesinde ibraz edecegi “Yetki Belgesi” ile Tiizel kisiyi temsilen Genel
Kurul Toplantisina katilabilir.

B) Toplanti Zamani: Dernek her ii¢ yilda bir Mart ay1 iginde Yonetim Kurulunun tayin ve tespit edecegi
tarihte Yonetim Kurulunun gagrisi ile olagan toplantisini yapar. Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme
Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek asli iiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine
olaganiistii toplanir. Denetleme Kurulunun veya Dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay i¢inde toplantiya ¢cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan iiyelerden birinin miiracaat iizerine Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek Uyelgti arasindan
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i kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

C) Cagri1 Usulii: Yonetim Kurulu Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hak
listesini dﬁzen]er Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler en az on bes giin (‘jncede :

mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamaSI
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk toplanti
ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay i¢inde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

D) Toplanti Yeri: Genel Kurul Toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu sehirden bagka bir sehirde de
yapilabilir.

E) Toplant1 Yeter Sayisi: Genel Kurul, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Asli
Uyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

Tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde tiyelerin iigte ikisinin katilimi ile toplanir.

[k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan iiye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Asli Uye tam sayisit toplamimin iki katindan az
olamaz.

F) Toplantinin Yapilis Usulii: Dernek Genel Kurul toplantilar: ¢agrida belirtilen giin saat ve yerde yapilir.

Genel Kurul Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

Nisap saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Y6netim Kurulu Baskani ve gérevlendirecegi
Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile katip segilir.
Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir

G) Toplantida Goriisiilecek Konular: Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler
goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

H) Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri: Dernegin en yetkili organi ve nihai karar mercii olan Genel Kurul’un
. baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ug yil igin Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari Uyelerini segmek,

b) Dernekler Klzy]u ve isbu tiiziik hiikiimlerine uymak kaydiyla Dernek Tiiziigiinti degistirmek,
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¢) Dernekler Kanunu ve isbu tiiziik hiikiimlerine uymak kaydiyla Dernegin feshine karar

d) Dernegin ii¢ yillik gelir ve gider hesaplarini tetkik etmek,

degistirerek kabul etmek veya Yonetim Kuruluna; biitge revizyonunu yapmak, biitce fastllari
yapmak i¢in yetki vermek,

f) Yénetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun faalivet devrelerine ait raporlarini goriisiip, Yonetim Kurulu
ile Denetleme Kurulunu ibra etmek,

¢) Toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konular1 giindeme alarak,
goriisiip karara baglamak,

h) Uyelerin yiikiimliiliikleri: Giris ve yillik aidatlar ile katki paylarinin miktar ve ddeme kosullarini
belirlemek veya Yénetim Kuruluna bu hususlarda yetki vermek,

1) Dernegin amacina erisebilmesi, ihtiyaci icin gerekli tasinir veya taginmazlar1 satin almak, satmak, taginmaz
mallar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, ipotek almak ipotek vermek konularinda Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

i) Dernegin kurulmus, kurulacak ulusal veya uluslararasi sirketlere, derneklere, vakiflara, federasyonlara,
meslek orgiitlerine katilmasmna, ayrilmasma karar vermek veya bu konularda Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

1) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek veya Kuruluslara iiye olarak katilmasi
veya ayrilmasi hakkinda karar vermek,

k) Dernegin katildig: ve katilacag: federasyonlara temsilci, delege segmek
1) Mevzuatta ve Dernek Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

m) Uyelikten ihrag edilen iiyelerin yapmis oldugu bagvurulari karara baglamak

I- Karar Yeter Sayisi
Genel Kurul, Kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Bu say1 saglanmadikca karar alinamaz,
toplantiya son verilir.

Dernek Tiiziigiiniin degistirilmesi, Fesih ve Tasfiye konularinin goriisiilecegi Genel Kurul Toplantilarinda
karar nisabi iigte iki olup, bu ¢ogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayist da, Yonetim ve Denetim Kurullari
asil liye tam sayilari toplaminin iki katindan agag1 olamaz.

Kararin toplant1 da hazir bulunan {iyelerin iigte iki ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Oy Hakkindan Yoksunluk

Higbir Dernek iiyesi Dernek ile kendisi, esi, iist soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik
konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. Tiizel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da
yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

" Genel Kurul Kararlarinin iptali
\| Toplantida hazir bulunan veya Kanuna veya Tiiziige aykiri olarak alinan Genel Kurul Kararlarina katilmayan

/ her iiye, Karar tarihinden baslayarak bir ay icinde, toplantida hazir bulunmayan her iiye ise Karar
ogrenmesinden baglayarak bir ay iginde ve her halde Karar tarihinden baslayarak ii¢ ay icinde Mahkemeye
bagvurmak suyle Kararin iptalini isteyebilir.




verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutamagi; tiiziigiin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig
dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirliine verilir.
Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yénetim kurulu tarafindan yetki verilen bir y&netim kurulu iiyesi
tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu bagkani sorumludur.

II-YONETIM KURULU

A) Kurulus : Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilma hakki bulunan asil iiyeler
arasindan ii¢ yil siire ile segilen onbes asil iiyeden olusur. Ayrica onbes yedek iiye segilir. Seg¢im gizli oyla
yapilir. Siireleri dolan iiyelerin yeniden se¢ilmeleri kabildir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarinda gérev taksimi yaparak bir Bagkan, ii¢ Baskan Yardimcisi, bir
Koordinatér, bir Genel Sekreter ve bir Sayman Uye seger.

Ayni kisi Yonetim Kurulu Baskani olarak iist iiste iki dénemden fazla segilemez. Bu dénemler ig¢inde
herhangi bir zamanda salgin hastalik, pandemi ve benzeri olaylarin ger¢eklesmis olmasi halinde aymi kisi
Yonetim Kurulu Baskani olarak iigiincii dénem segilebilir.

Yonetim Kurulu, Koordinatorii, kendi Uyeleri arasindan segebilecegi gibi, Yonetim Kurulu digindaki
iiyelerden de goniilliiliik esasi ile gorevlendirme yapabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Sekreteri Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segebilecegi gibi, 2/3 toplant1 ve 2/3
karar ekseriyeti ile disaridan da atayabilir.

Yénetim Kurulu Uyesi olmayan Koordinatér ve Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir,
ancak oy haklar1 yoktur.

Yonetim Kurulunda iiye olan temsilcinin gorevinden ayrilmasi halinde, Yonetim Kurulunca aksine karar
verilmedikge Y&netim Kurulu iiyeligi bosalir.

Y énetim Kurulu her ne sebeple olursa olsun bosalan iiyeliklere yedek iiyeler arasindan goreve cagri yapar.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin
yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevecut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir
ay iginde toplantiya gagirihir. Cagrinin yapilmamasi halinde, Dernek iiyelerinden birinin bagvurmasi {izerine
mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek Uyeleri arasindan segecegi ii¢ kisiyi, bir ay iginde
Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

B) Toplantilar : Y&netim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir. Yoénetim Kurulunu Bagkan, Baskan
Yardimcisi veya Genel Sekreter toplantiya ¢agirabilir. Toplanti yeter sayisi sekiz, karar yeter sayisi toplantiya
katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin veya Bagkan yerine toplantiy1 yoneten
iivenin oyu iki sayilir.

Yonetim Kurulunca kabul edilebilir bir mazeret bildirmeksizin st iiste 3 (ii¢) Yonetim Kurulu toplantisina
Aatilpayanlafin Yonetim Kurulu Uyelikleri kendiliginden sona erer. Yénetim Kurulu bu sekilde bosalan




iiyeliklere, Yedek Uyeler arasindan goreve ¢agri yapar.

C) Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegi temsil etmek, Yonetim Kurulu bu temsil gérev ve yetkisini segecegi
halinde Baskan Yardimcisi veya Genel Sekretere yetki vermek suretiyle kullanir,

b) Dernek faaliyetlerini Kanunlar, isbu Ana Tiizilk ve Genel Kurul Kararlar g¢ergevesinde ve amag
dogrultusunda yiiriitmek,

c) Faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli mal ve akit tasarruflarinda bulunmak, gerekli personel ve miisavir
istihdam etmek ve ¢alismalara son vermek,

d) Isbu Ana Tiiziigiin 15”inci maddesinde bahsi gegen Bolge Temsilciliklerini-Temsilcilerini belirlemek,
Komiteleri kurmak, ¢ahistirmak ve feshetmek,

e) Isbu Ana Tiiziigiin 5’inci maddesinde ve diger maddelerinde gosterilen ve yetkileri kullanmak,

f) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doéneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

¢) Uye basvurulari, aidatlarini, katki paylarini 8demeyen ve/veya iiyelik kosullarini kaybetmis tiyeler
hakkmda gerekli iglemler yapmak.

h) Genel Kurulun verdigi yetki ile iiye yillik aidatlarini, katk: paylarin1 6deme sekil / zamanlarini belirlemek

1) Kanun ve diger ilgili mevzuatla Dernege verilen gorevleri yerine getirmek, Kanun ve dier mevzuatin
diizenlemelerine gore ilgili Kurum, kuruluslardaki Dernek temsilcilerini belirlemek,

i) Genel Kurulun verdigi yetki ile Dernegin amacina erisebilmesi, ihtiyaci igin gerekli tasinir veya
tasmmazlan satin almak,satmak, tasinmaz mallar {izerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, rehin, ipotek almak
ipotek vermek, Genel Kurulun yetkilendirmesine gerek olmaksizin menkul, gayrimenkul kiralamak, kiraya
vermek, tasit araci satinalmak, kiralamak ,

j) Genel Kurulun yetkilendirecegi hususlar yerine getirmek.
I11.- DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu Genel Kurulu tarafindan agik oy ve adi ekseriyetle Genel Kurula katilma hakki olan asil
tiyeler arasindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden tesekkiil eder. Denetgilerin yeniden segilmeleri caizdir.
Gorev siireleri ti¢ yildir,

Denetleme Kurulu Dernegin bu Tiiziikte gosterilen amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadiini,
bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar. Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine her tiirlii bilgi ve kayitlarin
Dernek Yetkileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerine girme isteginin yerine getirmesi
zorunludur.

Dernekte i¢ denetim esastir. Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi
Genel Kurul Karan ile bagimsiz denetim kuruluglarma da denetim yaptirilabilir. Su kadar ki bu husus,
Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
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Kurul baskanini bes asil iiye kendi aralarindan secerler. Disiplin Kurulu, isbu tiiziigiin do
belirtilen gorevi ifa eder. Gorev siireleri ti¢ yildir.

V.BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu bir énceki dénem Yonetim Kurulu Baskaninin Bagkanlifinda, Dernegin gegmis dénem
baskanlarindan olusur. Gegmis dénem Yoénetim Kurulu Bagkaninin bu gérevi tistlenmesi miimkiin olmadigi
hallerde, Baskan diger gegmis donem Yonetim Kurulu Bagkanlari arasindan Dernek Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Baskanlar Kurulu, Dernek Yénetim Kurulu Baskaninin ¢agrisi ile yilda en az iki defa toplanir.

Baskanlar Kurulu danigsal bir organ olup, Dernegi temsil yetkisi olmayip, Dernek Y 6netim Kuruluna danigsal
nitelikte énerilerde bulunabilir.

Baskanlar Kurulu sekretaryasini Dernek Genel Sekreteri yiiriitiir.
DERNEGIN GELIiRLERI - DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 11- Dernek bu Tiiziikte gosterilen amaglari gergeklestirmek iizere benzer amagh derneklerden, is¢i ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunabilir. 5072 sayil1 Dernek ve Vakiflarin kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerine dair kanun
hiikiimleri sakli kalmak {izere, Dernek kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslart proje maliyetlerinin en fazla %50’si oraninda
ayni veya nakdi katki saglayabilirler.

Dernegin gelir kaynaklar: sunlardir:

a) Uye yillik aidati, iiyelerin katki paylari

b)Yayin, pivango, balo, eglence, temsil, konser, yarigma, seminer, konferans gibi ve isbu Tiiziigiin 5’inci
maddesinde belirtilen faaliyetlerden saglanan gelirler.

c¢)Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler.

d)Faiz gelirleri

e) Bagislar

Dernek Miilki idare Amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki kigi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Yurtdisindan yardim alinacak olmasi halinde Dernek
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimini doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunur. Nakdi
yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullanilmadan o6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur,

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu
| karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi ddeme giigliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

DEFTERLER VE KAYITLAR

Madde 12- Dernek, Dernekler Kanunu ve bu Yasaya dayandirilarak ¢ikartilan Yonetmeliklerde diizenlenen
defterleri tutar. Bu defterlerin Il Dernekler Miidiirliigii biriminden veya noterden onayli olmasi zorunludur.
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MALI KONULAR

Madde 13- Mali, hukuki ve idari konularda Dernegi ilzam eden ve taahhiit altma sokifs
K.urulu Bagkani, Baskan Yardimeis Genel Sekreteri ve Muhasip Cyeden ikisinin miisiely
kasesinin bulunmas: sartir, Ancak bu iki imzadan en az birisinin Bagkan veyn Bagkartg
olmasi gerekir. Bu husus Noter’den tasdikli imza sirkiileri ile de tespit edilir.

DERNEGIN FESHI

Madde 14- Demek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshing karar verchilir. Genel Kurulun Dernegin
fieshine karar verebilmesi igin thzije giire Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan Dernek liyelerinin en
az Upte ikisinin toplantida hazsr bulunmasi gartie. flk toplantida bu gogunlugun saglanamamasi halinde,
tiveler kanun hilkiimlerine gdre ikinci toplantiya gagirhir.  ikinei toplantida ¢ofunluk aranmaz. Ancak bu
toplanirya katilan ilye savisi, Yénetim ve Denetim Kurullan asil flye sayisimm iki katmdan az olamaz,

Feshe iliskin karann toplanti da hazir bulunan @iyelerin iigte iki gofunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernedin feshi halinde borglar ve taahhiitler karsilandiktan sonra kalan meveutlar Genel Kurul karariyla diger
bir Oteleiler veya turizme ilgili dernege, biiyle bir dermek yok ise bir yardim demegine hibe edilir.

Drernegin feshi Yonctim Kurulu tarafindan bes gin iginde mahallin en bliylik milki amirlifine yaziyla
bildirilir. -

L Demnediin kapatlmas: igin dava agildikian senra, Dernefin Genel Kurulu tarafindan verilen fesih karari,
agilmis bulenan davanin vileiitiilimesine ve kapatma karan verilmesi halinde dofacak hukuki sonuglara engel
olamaz

BOLGE TEMSILCILIKLERI /KOMITELER ;
|
Madde 13- Yéinetim Kurulu Karar ile gerekli giritlen yerlerde temsilcilikler agilabilir, kapatilabilir. Y dnetim }
Kurulu Tiirkiye sathindaki fiveleri ile iletisimi saglayacak Bélge Temsilciliklerini-Temsilcilerini belirlemeye, |
faalivetlerini yiirlitmeve yardimei olacak ve istisari nitelikte ¢ahgmalar vapacak Koordinasvon Komitesi, |
Danisma Komitesi, Aragirma ve Mevzuat Komitesi gibi faalivetlerin ve konulann gerektirecedi muhtelif |
Komiteler kurmaya, kurdugu Komiteleri galigirmaya ve feshetmeye yetkilidir. |

Bolge Temsilcileri veya Komite tiveleri; Dernek organlarimm diyeleri dahil, Dernek Asli ve Fahri Uyeleri veya '
Demefe dve olmayan wzman kigilerden tesekkil ettirilir,

Komiteler en az iic kisiden tesekkiil eder. Komite Bagkanlan Yénetim Korulunea tayin edilir.

~% | | Madde 16- Ishu Ana Tuzilk’te tasrih edilmeyen hususlar, Anayasa, Dernekler Kanunu ve Medeni Kanun
A hiikiimlerine tabadir.

Madde 17- Genel Kurul ve ¥dnetim Kurulu toplantilan, Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Mildiirliifii
! tarafindan uygun gtirilliip onaylanan elektronik sistemler dzerinden de yapilabilir.

-

Isbu Ana Tizik'de belirlenmemis hususlar Anayasa, Demekler Kanunu ve Medeni Kanun Hukiomlerine
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