
İnovaLİG 2017 Bilgilendirme Kılavuzu



İnovaLİG 2017, firmaların inovasyon yetkinlikleri temasında yarışmasını 
amaç edinen ve 4 yıldan bu yana düzenlenen bir etkinliktir.

İnovaLİG 2017 Takvimi

Kayıt İlk turAnket Yarı-Finalistler Finalistler

Ocak KasımEkim AralıkMayıs

İnovaLİG, Ocak 2017’de kayıtlarla başlayıp, Aralık 2017’de İnovasyon Haftası’nda 
gerçekleştirilen ödül töreni ile sonuçlanmaktadır.



İnovaLİG’e başvurular http://www.inovalig.com/ adresinden kabul 
edilmekte ve 30 Nisan 2017’ye kadar sürmektedir

Başvuru Adımları

•Kayıtlar 30 Nisan 2017 tarihine kadar 
devam etmektedir.

•Firmalar http://www.inovalig.com/ 
adresinde ‘Kayıt Ol’ bölümüne girerek, 
kayıt formunu doldurmaktadır.

•Formu dolduran firmaların e-posta ile 
kendilerine iletilen formu imzalayıp e-
postada yer alan linke tıklayarak sisteme 
geri yüklemeleri gerekmektedir.

•30 Nisan 2017’de kayıt sürecinin 
tamamlanmasının ardından, İnovaLİG 
2017’ye başvuran tüm firmalara 
değerlendirme anketleri gönderilmektedir.

•Firmaların Eylül ayına kadar 47 sorudan 
oluşan anket değerlendirme sürecini 
tamamlamaları beklenmektedir.

İnovaLİG’e katılım için herhangi bir sınırlama bulunmamaktadır, sektör 
ayrımı bulunmaksızın tüm firmalar başvurabilir ! 



İlk aşamada, firmalar kayıtlarını tamamlayıp, 5 farklı kategoride 47 sorudan 
oluşan inovasyon anket değerlendirmesini gerçekleştirmektedir

Kayıt İlk turAnket Yarı-Finalistler Finalistler

Ocak KasımEkim AralıkMayıs

1 İnovaLİG’de yer almak 
isteyen firmalar, Ocak 
ayından itibaren kayıt 
yapmakta, Mayıs 
ayında inovasyon 
anketini doldurmaya 
başlamaktadır.



Açıklama

İnovasyon Stratejisi (6 Soru)
• Vizyon ve inovasyonun stratejik önceliği

• Stratejinin hayata geçirilmesi

İnovasyon Organizasyon ve Kültürü (7 Soru)

• Görev ve sorumluluklar

• Organizasyonun yapısı

• Organizasyonun kültürü ve şartları

İnovasyon Döngüsü (14 Soru)
• Fikir yönetimi

• Ürün/Servis/İş Yönetimi/Organizasyon ya da 
süreç geliştirme

• Piyasaya sunma ve sürekli iyileştirme

İnovasyon Kaynakları (9 Soru)
• Proje yönetimi

• İnsan kaynakları ve teşvikler

• Bilgi-işlem ve bilgi yönetimi

İnovasyon sonuçları (11 Soru)
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İnovaLİG katılımcıları 5 ana başlık üzerinden değerlendirilir
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Kayıt İlk turAnket Yarı-Finalistler Finalistler

Ocak KasımEkim AralıkMayıs

Firmaların özel değerlendirme 
raporları baz alınarak 5 
inovasyon yeterliliği 
değerlendirme kategorisinde 
sıralanır.

1 5 inovasyon yeterliliği 
değerlendirme kategorisinde en 
iyi sırayı alan 50 firma yarı 
finallere katılmaya hak kazanır
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Anketler sonrası 5 farklı kategoride en iyi skora sahip 50 firma yarı 
finale katılmaya hak kazanır



Yarı finalistler proje danışmanları tarafından firmalarında ziyaret 
edilir 

Kayıt İlk turAnket Yarı-Finalistler Finalistler

Ocak KasımEkim AralıkMayıs

Yarı-finale kalan firmalar proje 
danışmanları tarafından 
gerektiğinde ziyaret edilir.
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Finalistler, İnovaLİG 20 kişiden oluşan büyük jüri önünde yarışır ve 
5 inovasyon kategorisinde İnovasyon şampiyonları belirlenir.

Kayıt İlk turAnket Yarı-Finalistler Finalistler

Ocak KasımEkim AralıkMayıs

Finalistlerin sunumlarını 
dinleyen ve gerektiği durumlarda 
soru yönelten büyük jüri üyeleri, 
toplantının ardından gizli oylama 
yöntemi ile her kategoride ilk 
üçü seçer. Her bir jüri üyesinin 
değerlendirme puanı ve anket 
sonuçlarının ortalaması alınarak 
her kategoride ilk 3 olmak üzere 
toplamda 15 firma belirlenir.

1 25 finalist, inovasyon yaklaşım 
ve metodolojilerini, kısa 
sunumlar şeklinde büyük jüri 
üyelerine gerçekleştirirler.
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2017 İnovaLİG heyacanına ortak olmak için 
http://www.inovalig.com/ adresinden kayıtlarınızı 

gerçekleştirebilirsiniz.

Teşekkürler!

twitter.com/inovalig


